МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «СЕВЕРООНЕЖСКОЕ»
 четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

  19 декабря  2018 года  №  135
   
О  внесении  дополнений и изменений  в  Решение  муниципального  Совета МО  «Североонежское»  от  04 декабря  2012 года  № 15
«Об утверждении положения об оплате труда работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальной службе администрации муниципального образования «Североонежское»

 В  соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» муниципальный  Совет  решает:
              1. Внести в решение  муниципального  Совета  МО  «Североонежское»  от 04 декабря  2012 года  № 15   «Об утверждении положения об оплате труда работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальной службе администрации муниципального образования «Североонежское» следующие изменения: 
1)  пункты 4.3.- 4.6.   изложить в новой редакции:
«4.3 выплаты стимулирующего характера устанавливается в размере до 100% к окладам (должностным окладам) работников администрации; 
  4.4. размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж работы в администрации МО «Североонежское») устанавливаются в процентном соотношении к должностному окладу, кроме должностей относящиеся к содержанию и обслуживанию муниципального имущества казны администрации и общественных территорий МО "Североонежское", и составляют:
- при стаже от 1 года до 5 лет – 10%
- при стаже от 5 лет до 10 лет – 15%
- при стаже от 10 лет до 15 лет – 20%
- при стаже свыше 15 лет – 30%
4.5. ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 150 % к окладам (должностным окладам) работникам администрации;  
- ежемесячная надбавка для водителя администрации МО «Североонежское» устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:
- водитель I класса - 50%
- водитель II класса - 25%
- водитель III класса  - 10%;
4.6. по решению главы администрации МО «Североонежское» работникам администрации может быть выплачена премия по итогам работы за квартал в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.».
2.  Настоящее  решение опубликовать в  газете «Курьер Прионежья».
3. Настоящее решение вступает в силу  с момента его официального опубликования, но не ранее 01 января 2019 года.


Председатель муниципального Совета
МО «Североонежское»                                                                   Е.Л. Фенглер
  

Глава администрации
МО «Североонежское»                                                            Ю.А. Старицын
